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HECHO RELEVANTE
COMMCENTER, S.A.

18 de junio de 2015

Conforme a lo previsto en la Circular /2010 del Mercado Alternativo Bursétil, por medio de la
presente ponemos a disposicion del mercado la siguiente informacion relativa a
COMMCENTER, S.A. Con fecha 16 de junio del 2015 se celebrd en primera convocatoria la
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de Commcenter S.A., con asistencia,
presente o representada, de accionistas titulares de acciones, representativas del 82% del
capital social con derecho a voto, aprobando por unanimidad de los asistentes la totalidad de
las propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion de la sociedad habia acordado
someter a su deliberacion y decision, segun el orden del dia:

1°. Examen y, aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado correspondientes
al ejercicio 2014 (perdidas 246.589 €) a resultados negativos de ejercicios anteriores.

2°. Examen vy, aprobacién de la gestion social del consejo de administracion durante el
ejercicio 2014.

3.- Politica retributiva para el ejercicio 2.015.,

Los consejeros por su participacion en los Consejos de Administracion y sus
correspondientes comisiones,

Presidente y Vicepresidente 7.700 euros al aho pagaderos semestralmente.
Vocales: 5.750 al afio pagaderos semestralmente

La politica retributiva del Consejero Delegado y del consejero con funciones labores de
alta direccion.

"Commcenter, S.A.” como compahia entiende que el esquema de compensacion tanto de
su Consejero Delegado como de sus Directivos es un elemento clave para la creacion de valor
en la compaiia. El sistema retributivo sigue en las tendencias y referencias del mercado y
alineado con los intereses de los accionistas.

A.- La retribucion del Consejero Delegado por el desempefio de funciones ejecutivas
en la Compania se estructura del modo siguiente:
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Retribucion Fija

Estara en la linea con las que se satisfaga en el mercado por
compaiiias de similar tamafio. La Compafia tiene interés en que el
Consejero Ejecutivo tenga un nivel retributivo competitivo para garantizar
la equidad interna y externa del sistema de retribucion. Su actualizacion y
revision la determinara anualmente el Comité de Retribuciones vy
Nombramientos.

Para una facturacion de 40 millones de euros anuales el margen de
retribuciones es de 120.000 € a 180.000¢.

Retribucion Variable
Estara vinculada al cumplimiento de los objetivos marcados por el
Consejo de Administracion para cada ejercicio.

El pago de la retribucion variable sera exigible una vez se formulen
las Cuentas Anuales de cada ejercicio.

B.- Retribucion de otros consejeros por sus trabajos de caracter laboral de alta

direccion. Tendra una retribucion fija que oscilara entre los 50.000 a 80.000 euros y
una retribucion variable idéntica a la del Consejero Delegado

4.- Delegacion de estos acuerdos a favor del Presidente del Consejo de
Administracion, de las facultades precisas para la ejecucion e inscripcion en los
correspondientes registros de los acuerdos adoptados, asi como para la
subsanacion, aclaracion e interpretacion de los acuerdos adoptados en funcion de su
efectividad y de la clasificacion verbal o escrita del Registro Mercantil y demas
organismos competentes.

5°.- Lectura y aprobacion del acta de la reunion

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Atentamente,

En A Coruna, a 18 de junio de 2015
Wa

D. José Luis Otero Barros,

Presidente de CommCenter, S.A.
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